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1. Вид практики, способы и форма ее проведения 
 

Вид практики – производственная практика. 

Тип производственной практики – научно-исследовательская работа. 

Форма проведения –  дискретно по видам практик путем выделения в календарном 

учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения данного вида 

практики. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная. Практика может прово-

диться в структурных подразделениях Мичуринского ГАУ. 

Целью производственной практики научно-исследовательской работы по направле-

нию подготовки  35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение направленность (профиль) Агро-

экология является овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, не-

обходимыми для формирования у обучающихся системного подхода к научно-

исследовательской работе и обеспечения практической подготовки выпускников к самостоя-

тельной научно-исследовательской деятельности.  

Требования к организации практики определены следующими нормативно-

правовыми документами: 

- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

- приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации и осуществле-

ния образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» от 

05.04.2017 № 301; 

– приказ  Минобрнауки России, Минпросвещения России № 885/390 от 05.08.2020 

«О практической подготовке обучающихся»; 

- Устав ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ; 

- локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ. 

Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики опре-

деляется статьями 91 и 92 Трудового кодекса Российской Федерации и составляет: 

- для обучающихся в возрасте от18 лет и старше – не более 40 часов в неделю.  

Данный тип практики проводится в форме практической подготовки. 

Образовательная деятельность, осуществляемая в форме практической подготовки, 

соответствует области профессиональной деятельности и сферы профессиональной дея-

тельности, установленных во ФГОС по направлению подготовки 35.03.03 Агрохимия и 

агропочвоведение (уровень бакалавриата), утвержденная приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации  № 702 от 26.07.2017 

Производственная технологическая практика ля обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Особенности организации образовательного процесса для инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья установлены Положением об организации образова-

тельного процесса для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, утвержденным ректором от 23.09.2016. 

Продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях для 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, являющихся инвалидами I и II групп, со-

ставляет не более 35 часов в неделю (статья 92 ТК РФ). 

Производственная практика научно-исследовательская работа для обучающихся – 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья – может быть организована 

посредством дистанционных образовательных технологий (ДОТ). Практика в условиях 

обучения с применением ДОТ предусматривает предоставление отчетной документации 

на кафедру в установленные сроки в электронном (отсканированные документы) и/или 

бумажном варианте. Защита отчета по практике обучающихся с применением ДОТ допус-

кается с использованием компьютерных средств контроля знаний и средств телекоммуни-
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кации. 

Профессиональная деятельность выпускников, освоивших образовательную про-

грамму по направлению подготовки 35.03.03Агрохимия и агропочвоведение, соответству-

ет профессиональному стандарту «Агроном» (утвержден приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 9 июля 2018 года № 454н). 

 

2. Планируемые результаты обучения при прохождении практики,  

соотнесенные с планируемыми результатами освоения  

образовательной программы 
 

В результате прохождения производственной практики научно-исследовательской 

работы обучающийся должен усвоить трудовые функции в соответствии с профессио-

нальным стандартом «Агроном» (утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от  9 июля 2018 года № 454н). 

Обобщенная трудовая функция - организация производства продукции растение-

водства. 

Трудовая функция - разработка системы мероприятий по повышению эффективно-

сти производства продукции растениеводства (код – В/01.6). 

Трудовые действия: 

- сбор информации, необходимой для разработки элементов системы земледелия и 

технологий возделывания сельскохозяйственных культур; 

- организация системы севооборотов, их размещения по территории землепользо-

вания и проведения нарезки полей с учетом агроландшафтной характеристики территории 

для эффективного использования земельных ресурсов; 

- обоснование выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных усло-

вий региона и уровня интенсификации земледелия; 

- разработка рациональных систем обработки почвы в севооборотах с учетом поч-

венно-климатических условий и рельефа территории для создания оптимальных условий 

для роста и развития сельскохозяйственных культур и сохранения плодородия почвы; 

- разработка экологически обоснованной интегрированной системы защиты расте-

ний с учетом прогноза развития вредных объектов и фактического фитосанитарного со-

стояния посевов для предотвращения потерь урожая от болезней, вредителей и сорняков; 

- разработка агротехнических мероприятий по улучшению фитосанитарного состо-

яния посевов; 

- разработка технологий уборки сельскохозяйственных культур, послеуборочной 

доработки сельскохозяйственной продукции и закладки ее на хранение, обеспечивающих 

сохранность урожая; 

- подготовка технологических карт возделывания сельскохозяйственных культур 

на основе разработанных технологий для организации рабочих процессов; 

- определение общей потребности в семенном и посадочном материале, удобрени-

ях и пестицидах; 

- общий контроль реализации технологического процесса производства продукции 

растениеводства в соответствии с разработанными технологиями возделывания сельско-

хозяйственных культур. 
УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; УК-6; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ПКР-9; ПКР-10; ПКР-11; ПКР-12; ПКО-1; ПКО-2; 
ПКО-3; ПКО-4; ПКО-5; ПКО-6; ПКО-7 

 

В результате прохождения производственной практики научно-исследовательской ра-

боты обучающийся должен обладать следующими компетенциями: 

- способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач (УК-1); 
- способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптималь-
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ные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений (УК-2); 
- способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде (УК-3); 
- способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4); 
- способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни (УК-6); 
- способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний 

основных законов математических и естественных наук с применением информационно-

коммуникационных технологий (ОПК-1); 
- способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную до-

кументацию в профессиональной деятельности (ОПК-2); 
- способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производ-

ственных процессов (ОПК-3); 
- способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в 

профессиональной деятельности (ОПК-4); 
- способен к участию в проведении экспериментальных исследований в профессио-

нальной деятельности (ОПК-5); 
- способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую 

эффективность в профессиональной деятельности (ОПК-6); 
- готов проводить почвенные, агрохимические и агроэкологические исследования 

(ПКО-1); 
- способен решать задачи в области развития науки, техники и технологии с учетом 

нормативного правового регулирования в сфере интеллектуальной собственности (ПКО-

2); 
- готов участвовать в проведении почвенных, агрохимических и агроэкологических 

обследований земель (ПКО-3); 
- способен составлять почвенные, агроэкологические и агрохимические карты и кар-

тограммы (ПКО-4); 

- способен проводить оценку и группировку земель по их пригодности для возделы-

вания сельскохозяйственных культур (ПКО-5); 
- способен обосновать рациональное применение технологических приемов сохра-

нения, повышения воспроизводства плодородия почв (ПКО-6); 
- способен провести  растительную и почвенную диагностику питания растений, 

разработать и реализовать меры по оптимизации минерального питания растений (ПКО-

7); 
- способен анализировать материалы почвенного, агрохимического и экологического 

состояния агроландшафтов с применением информационно-коммуникационных техноло-

гий (ПКР-9); 

- способен проводить химическую, водную и агролесомелиорацию (ПКР-10); 
- готов составить схемы севооборотов, системы обработки почвы и защиты расте-

ний, обосновать экологически безопасные технологии возделывания культур (ПКР-11); 
- готов участвовать в проведении анализа и оценки качества сельскохозяйственной 

продукции (ПКР-12). 
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Планируемые результаты обучения и критерии их оценивания 

 

Код и 

наимено-

вание 

универ-

сальной 

компетен-

ции 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

универсаль-

ных компе-

тенций 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

низкий (до-

пороговый, ком-

петенция не 

сформирована) 

 

пороговый 

 

базовый 

 

продви-

нутый 

Универсальные компетенции 

Категория универсальных компетенций - Системное и критическое мышление 

УК-1. 

Способен 

осчу-

ществлять 

поиск, 

критиче-

ский ана-

лиз и син-

тез ин-

формации, 

применять 

систем-

ный под-

ход для 

решения 

постав-

ленных 

задач. 

ИД-1УК-1 – 

Анализирует 

задачу, выде-

ляя ее базовые 

составляю-

щие, осу-

ществляет де-

композицию 

задачи 

Не может 

анализировать 

задачу, выделяя 

ее базовые со-

ставляющие, не 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Слабо анали-

зирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, слабо осу-

ществляет деком-

позицию задачи 

Хорошо ана-

лизирует задачу, 

выделяя ее базо-

вые составляю-

щие, хорошо 

осуществляет 

декомпозицию 

задачи 

Отлично 

анализирует 

задачу, вы-

деляя ее ба-

зовые со-

ставляющие, 

отлично 

осуществля-

ет декомпо-

зицию зада-

чи 

ИД-2УК-1 –

Находит и 

критически 

анализирует 

информацию, 

необходимую 

для решения 

поставленной 

задачи. 

Не может 

находить и кри-

тически анали-

зировать инфор-

мацию, необхо-

димую для ре-

шения постав-

ленной задачи. 

Не достаточ-

но четко находит 

и критически 

анализирует ин-

формацию, необ-

ходимую для ре-

шения постав-

ленной задачи. 

Достаточно 

быстро находит 

и критически 

анализирует ин-

формацию, не-

обходимую для 

решения постав-

ленной задачи. 

Успешно 

находит и 

критически 

анализирует 

информа-

цию, необ-

ходимую для 

решения по-

ставленной 

задачи. 

ИД-3УК-1 – 

Рассматривает 

возможные 

варианты ре-

шения задачи, 

оценивая их 

достоинства и 

недостатки. 

Не может 

рассмотреть 

возможные ва-

рианты решения 

задачи и оценить 

их достоинства и 

недостатки. 

Слабо рас-

сматривает воз-

можные варианты 

решения задачи, 

чтобы оценить их 

достоинства и не-

достатки. 

Достаточно 

быстро рассмат-

ривает возмож-

ные варианты 

решения задачи, 

четко оценивая 

их достоинства и 

недостатки. 

Успешно 

рассматри-

вает воз-

можные ва-

рианты ре-

шения зада-

чи, оценивая 

их достоин-

ства и недо-

статки. 

ИД-4УК-1 – 

Грамотно, ло-

гично, аргу-

ментировано 

формирует 

собственные 

суждения и 

оценки. Отли-

чает факты от 

мнений, ин-

Не может 

грамотно, ло-

гично, аргумен-

тировано сфор-

мировать соб-

ственные суж-

дения и оценки. 

Не отличает 

факты от мне-

ний, интерпре-

Не достаточ-

но грамотно, ло-

гично, аргумен-

тировано форми-

рует собственные 

суждения и оцен-

ки. Слабо отлича-

ет факты от мне-

ний, интерпрета-

ций, оценок и т.д. 

Достаточно 

грамотно, ло-

гично, аргумен-

тировано фор-

мирует соб-

ственные суж-

дения и оценки. 

Хорошо отлича-

ет факты от 

мнений, интер-

Очень 

грамотно, 

логично, ар-

гументиро-

вано форми-

рует соб-

ственные 

суждения и 

оценки. 

Быстро от-
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терпретаций, 

оценок и т.д. в 

рассуждениях 

других участ-

ников дея-

тельности 

таций, оценок и 

т.д. в рассужде-

ниях других 

участников дея-

тельности 

в рассуждениях 

других участни-

ков деятельности 

претаций, оце-

нок и т.д. в рас-

суждениях дру-

гих участников 

деятельности 

личает фак-

ты от мне-

ний, интер-

претаций, 

оценок и т.д. 

в рассужде-

ниях других 

участников 

деятельно-

сти 

ИД-5УК-1 – 

Определяет и 

оценивает по-

следствия 

возможных 

решений зада-

чи. 

Не может 

определить и 

оценить послед-

ствия возмож-

ных решений 

задачи. 

Слабо опре-

деляет и оценива-

ет последствия 

возможных ре-

шений задачи. 

Хорошо 

определяет и 

оценивает по-

следствия воз-

можных реше-

ний задачи. 

Успешно 

определяет и 

оценивает 

последствия 

возможных 

решений за-

дачи. 

Категория универсальных компетенций – Разработка реализации проектов 

УК-2.  

Способен 

опреде-

лять круг 

задач в 

рамках 

постав-

ленной 

цели и 

выбирать 

оптималь-

ные спо-

собы их 

решения, 

исходя из 

действу-

ющих 

правовых 

норм, 

имею-

щихся ре-

сурсов и 

ограниче-

ний 

ИД-1УК-2 –  

Формулирует 

в рамках по-

ставленной 

цели проекта 

совокупность 

взаимосвязан-

ных задач, 

обеспечиваю-

щих  ее до-

стижение. 

Определяет 

ожидаемые 

результаты 

решения вы-

деленных за-

дач. 

Не может 

формулировать в 

рамках постав-

ленной цели 

проекта сово-

купность взаи-

мосвязанных за-

дач, обеспечи-

вающих  ее до-

стижение. Не 

может опреде-

лять ожидаемые 

результаты ре-

шения выделен-

ных задач. 

Не достаточ-

но четко может 

формулировать в 

рамках постав-

ленной цели про-

екта совокуп-

ность взаимосвя-

занных задач, 

обеспечивающих  

ее достижение. 

Не достаточно 

четко может 

определять ожи-

даемые результа-

ты решения вы-

деленных задач. 

В достаточ-

ной степени  

может формули-

ровать в рамках 

поставленной 

цели проекта со-

вокупность вза-

имосвязанных 

задач, обеспечи-

вающих  ее до-

стижение. До-

статочно четко 

может опреде-

лять ожидаемые 

результаты ре-

шения выделен-

ных задач. 

Отлично 

формулиру-

ет в рамках 

поставлен-

ной цели 

проекта со-

вокупность 

взаимосвя-

занных за-

дач, обеспе-

чивающих  

ее достиже-

ние.  Четко 

может опре-

делять ожи-

даемые ре-

зультаты 

решения вы-

деленных 

задач. 

ИД-2УК-2 – 

Проектирует 

решение кон-

кретной зада-

чи проекта, 

выбирая оп-

тимальный 

способ ее ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых  

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

Не может 

проектировать 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых  норм 

и имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений. 

Не достаточ-

но четко может 

проектировать 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выбирая 

оптимальный 

способ ее реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых  норм и 

имеющихся ре-

сурсов и ограни-

чений. 

Достаточно 

хорошо может 

проектировать 

решение кон-

кретной задачи 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ ее 

решения, исходя 

из действующих 

правовых  норм 

и имеющихся 

ресурсов и огра-

ничений. 

Успешно 

может про-

ектировать 

решение 

конкретной 

задачи про-

екта, выби-

рая опти-

мальный 

способ ее 

решения, 

исходя из 

действую-

щих право-
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чений. вых  норм и 

имеющихся 

ресурсов и 

ограниче-

ний. 

ИД-3УК-2 –  

Решает 

конкретные 

задачи проек-

та, заявленно-

го качества и 

за установ-

ленное время. 

Не может 

решать конкрет-

ные задачи про-

екта, заявленно-

го качества и за 

установленное 

время. 

Слабо решает 

конкретные зада-

чи проекта, заяв-

ленного качества 

и за установлен-

ное время. 

Хорошо ре-

шает конкрет-

ные задачи про-

екта, заявленно-

го качества и за 

установленное 

время. 

Отлично 

решает кон-

кретные за-

дачи проек-

та, заявлен-

ного каче-

ства и за 

установлен-

ное время. 

ИД-4УК-2 – 

Публично 

представляет 

результаты 

решения кон-

кретной зада-

чи проекта. 

Не может 

публично пред-

ставлять резуль-

таты решения 

конкретной за-

дачи проекта. 

Не уверенно 

публично пред-

ставляет резуль-

таты решения 

конкретной зада-

чи проекта. 

Достаточно 

четко публично 

представляет 

результаты ре-

шения конкрет-

ной задачи про-

екта. 

Олично 

публично 

представляет 

результаты 

решения 

конкретной 

задачи про-

екта. 

Категория универсальных компетенций – Командная работа и лидерство. 

УК-3.  

Способен 

осуществ-

лять соци-

альное 

взаимо-

действие 

и реализо-

вывать 

свою роль 

в команде. 

ИД-1УК-3 – 

Понимает эф-

фективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

определяет 

свою роль в 

команде. 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, не опреде-

ляет свою роль в 

команде. 

Слабо пони-

мает эффектив-

ность использо-

вания стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной це-

ли, не четко 

определяет свою 

роль в команде. 

Хорошо по-

нимает эффек-

тивность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, достаточно 

четко определя-

ет свою роль в 

команде. 

Отлично 

понимает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения 

поставлен-

ной цели, 

успешно 

определяет 

свою роль в 

команде. 

ИД-2УК-3 –  

Понимает 

особенности 

поведения вы-

деленных 

групп людей, 

с которыми 

работа-

ет/взаимодейс

твует, учиты-

вая их в своей 

деятельности 

(Выбор кате-

горий групп 

Не понимает 

особенности по-

ведения выде-

ленных групп 

людей, с кото-

рыми работа-

ет/взаимодейств

ует, учитывая их 

в своей деятель-

ности (Выбор 

категорий групп 

людей осу-

ществляется об-

разовательной  

Не четко по-

нимает особенно-

сти поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми работа-

ет/взаимодейству

ет, учитывая их в 

своей деятельно-

сти (Выбор кате-

горий групп лю-

дей осуществля-

ется образова-

тельной  органи-

Хорошо по-

нимает особен-

ности поведения 

выделенных 

групп людей, с 

которыми 

та-

ет/взаимодейств

ует, учитывая их 

в своей деятель-

ности (Выбор 

категорий групп 

людей осу-

ществляется об-

Отлично 

понимает 

особенности 

поведения 

выделенных 

групп лю-

дей, с кото-

рыми 

та-

ет/взаимодей

ствует, учи-

тывая их в 

своей дея-

тельности 
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людей осу-

ществляется 

образователь-

ной  организа-

цией в зави-

симости от 

целей подго-

товки – по 

возрастным 

особенностям, 

по этническо-

му или рели-

гиозному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

организацией в 

зависимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому или рели-

гиозному при-

знаку, социально 

незащищенные 

слои населения 

и т.п.) 

зацией в зависи-

мости от целей 

подготовки – по 

возрастным осо-

бенностям, по эт-

ническому или 

религиозному 

признаку, соци-

ально незащи-

щенные слои 

населения и т.п.) 

разовательной  

организацией в 

зависимости от 

целей подготов-

ки – по возраст-

ным особенно-

стям, по этниче-

скому или рели-

гиозному при-

знаку, социально 

незащищенные 

слои населения 

и т.п.) 

(Выбор ка-

тегорий 

групп людей 

осуществля-

ется образо-

вательной  

организаци-

ей в зависи-

мости от це-

лей подго-

товки – по 

возрастным 

особенно-

стям, по эт-

ническому 

или религи-

озному при-

знаку, соци-

ально неза-

щищенные 

слои населе-

ния и т.п.) 

ИД-3УК-3 – 

Предвидит 

результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и пла-

нирует после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Не предви-

дит результаты 

(последствия) 

личных дей-

ствий и не пла-

нирует последо-

вательность ша-

гов для дости-

жения заданного 

результата. 

Слабо пред-

видит результаты 

(последствия) 

личных действий 

и не четко плани-

рует последова-

тельность шагов 

для достижения 

заданного резуль-

тата. 

Хорошо 

предвидит ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

четко планирует 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данного резуль-

тата. 

Отлично 

предвидит 

результаты 

(послед-

ствия) лич-

ных дей-

ствий и 

успешно 

планирует 

последова-

тельность 

шагов для 

достижения 

заданного 

результата. 

 ИД-4УК-3 – 

Эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими членами 

команды, в 

т.ч. участвует 

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и  

презентация-

ми результа-

тов работы 

команды. 

Не эффек-

тивно взаимо-

действует с дру-

гими членами 

команды, в т.ч. 

не участвует в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и  

презентациями 

результатов ра-

боты команды. 

Не очень эф-

фективно взаимо-

действует с дру-

гими членами 

команды, в т.ч. не 

всегда участвует 

в обмене инфор-

мацией, знаниями 

и опытом, и  пре-

зентациями ре-

зультатов работы 

команды. 

В достаточ-

ной степени эф-

фективно взаи-

модействует с 

другими члена-

ми команды, в 

т.ч. участвует в 

обмене инфор-

мацией, знания-

ми и опытом, и  

презентациями 

результатов ра-

боты команды. 

Весьма 

эффективно 

взаимодей-

ствует с дру-

гими члена-

ми команды, 

в т.ч. актив-

но участвует 

в обмене 

информаци-

ей, знаниями 

и опытом, и  

презентаци-

ями резуль-

татов работы 
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команды. 

Категория универсальных компетенций - Коммуникация 

УК-4. 

Способен 

осуществ-

лять дело-

вую ком-

муника-

цию в 

устной и 

письмен-

ной фор-

мах на 

государ-

ственном 

языке 

Российсу-

ой Феде-

рации  и 

ностран-

ном (ых) 

языке(ах). 

 

ИД-1УК-4 – 

Выбирает на 

государствен-

ном и ино-

странном (ах) 

языках ком-

муникативно 

приемлемые 

стиль делово-

го общения, 

вербальные и 

невербальные 

средства вза-

имодействия с 

партнерами.  

Не выбирает 

на государ-

ственном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового обще-

ния, вербальные 

и невербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Не всегда вы-

бирает на госу-

дарственном и 

иностранном (ах) 

языках коммуни-

кативно прием-

лемые стиль де-

лового общения, 

вербальные и не-

вербальные сред-

ства взаимодей-

ствия с партнера-

ми. 

Часто выби-

рает на государ-

ственном и ино-

странном (ах) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стиль 

делового обще-

ния, вербальные 

и невербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

Всегда 

выбирает на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(ах) языках 

коммуника-

тивно при-

емлемые 

стиль дело-

вого обще-

ния, вер-

бальные и 

невербаль-

ные средства 

взаимодей-

ствия с 

партнерами. 

ИД-2УК-4 – 

Использует 

информаци-

онно-

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

стандартных 

коммуника-

тивных задач 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не исполь-

зует информа-

ционно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Редко исполь-

зует информаци-

онно-

коммуникацион-

ные технологии 

при поиске необ-

ходимой инфор-

мации в процессе 

решения стан-

дартных комму-

никативных задач 

на государствен-

ном и иностран-

ном (ых) языках. 

Достаточно 

часто использует 

информационно-

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния стандартных 

коммуникатив-

ных задач на 

государственном 

и иностранном 

(ых) языках. 

Всегда 

использует 

информаци-

онно-

коммуника-

ционные 

технологии 

при поиске 

необходи-

мой инфор-

мации в 

процессе 

решения 

стандартных 

коммуника-

тивных за-

дач на госу-

дарственном 

и иностран-

ном (ых) 

языках. 

ИД-3УК-4 – 

Ведет де-

ловую пере-

писку, учиты-

вая особенно-

сти стилисти-

ки официаль-

ных и неофи-

циальных пи-

Не ведет де-

ловую перепис-

ку, не учитывает 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные раз-

Редко ведет 

деловую пере-

писку, не часто 

учитывает осо-

бенности стили-

стики официаль-

ных и неофици-

альных писем, 

социокультурные 

Достаточно 

часто ведет де-

ловую перепис-

ку, учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

Посто-

янно ведет 

деловую пе-

реписку, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официаль-

ных и не-
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сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (ых) 

языках. 

различия в фор-

мате корреспон-

денции на госу-

дарственном и 

иностранном (ых) 

языках. 

культурные раз-

личия в формате 

корреспонден-

ции на государ-

ственном и ино-

странном (ых) 

языках. 

официаль-

ных писем, 

социокуль-

турные раз-

личия в 

формате 

корреспон-

денции на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

ИД-4УК-4 -  

Демонстриру-

ет интегра-

тивные уме-

ния использо-

вать диалоги-

ческое обще-

ние для со-

трудничества 

в академиче-

ской комму-

никации об-

щения: 

- внима-

тельно слушая 

и пытаясь по-

нять суть идей 

других, даже 

если они про-

тиворечат 

собственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказывания 

других, как в 

плане содер-

жания, так и в 

плане формы;   

- критикуя 

аргументиро-

вано и кон-

структивно, не 

задевая чувств 

других; 

- адапти-

руя  речь и 

язык жестов к 

ситуациям 

взаимодей-

ствия. 

Не демон-

стрирует инте-

гративные уме-

ния использо-

вать диалогиче-

ское общение 

для сотрудниче-

ства в академи-

ческой комму-

никации обще-

ния: 

- вниматель-

но слушая и пы-

таясь понять 

суть идей дру-

гих, даже если 

они противоре-

чат собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания дру-

гих, как в плане 

содержания, так 

и в плане фор-

мы;  

 - критикуя 

аргументирова-

но и конструк-

тивно, не заде-

вая чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык же-

стов к ситуаци-

ям взаимодей-

ствия. 

Редко демон-

стрирует интегра-

тивные умения 

использовать 

диалогическое 

общение для со-

трудничества в 

академической 

коммуникации 

общения: 

- внимательно 

слушая и пытаясь 

понять суть идей 

других, даже если 

они противоречат 

собственным воз-

зрениям; 

-  уважая вы-

сказывания дру-

гих, как в плане 

содержания, так и 

в плане формы;  

- критикуя ар-

гументировано и 

конструктивно, 

не задевая чувств 

других; 

- адаптируя  

речь и язык же-

стов к ситуациям 

взаимодействия. 

Достаточно 

часто демон-

стрирует инте-

гративные уме-

ния использо-

вать диалогиче-

ское общение 

для сотрудниче-

ства в академи-

ческой комму-

никации обще-

ния: 

- вниматель-

но слушая и пы-

таясь понять 

суть идей дру-

гих, даже если 

они противоре-

чат собственным 

воззрениям; 

-  уважая вы-

сказывания дру-

гих, как в плане 

содержания, так 

и в плане фор-

мы;   

- критикуя 

аргументирова-

но и конструк-

тивно, не заде-

вая чувств дру-

гих; 

- адаптируя  

речь и язык же-

стов к ситуаци-

ям взаимодей-

ствия. 

Посто-

янно демон-

стрирует ин-

тегративные 

умения ис-

пользовать 

диалогиче-

ское обще-

ние для со-

трудниче-

ства в ака-

демической 

коммуника-

ции обще-

ния: 

- внима-

тельно слу-

шая и пыта-

ясь понять 

суть идей 

других, даже 

если они 

противоре-

чат соб-

ственным 

воззрениям; 

-  уважая 

высказыва-

ния других, 

как в плане 

содержания, 

так и в плане 

формы;  

- крити-

куя аргумен-

тировано и 

конструк-

тивно, не 

задевая 

чувств дру-
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гих; 

- адап-

тируя  речь и 

язык жестов 

к ситуациям 

взаимодей-

ствия. 

ИД-5УК-4 – 

Демонстриру-

ет умение вы-

полнять пере-

вод професси-

ональных те-

стов с ино-

странного 

(ых) на госу-

дарственный 

язык и обрат-

но. 

Не демон-

стрирует умение 

выполнять пере-

вод профессио-

нальных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Слабо демон-

стрирует умение 

выполнять пере-

вод профессио-

нальных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Хорошо де-

монстрирует 

умение выпол-

нять перевод 

профессиональ-

ных тестов с 

иностранного 

(ых) на государ-

ственный язык и 

обратно. 

Успешно 

демонстри-

рует умение 

выполнять 

перевод 

профессио-

нальных те-

стов с ино-

странного 

(ых) на гос-

ударствен-

ный язык и 

обратно. 

Категория универсальных компетенций – Самоорганизация и саморазвитие (в т.ч. здоровьесбе-

режение) 

УК-6. 

Способен 

управлять 

своим 

временем, 

выстраи-

вать и ре-

ализовы-

вать тра-

екторию 

самораз-

вития на 

основе 

принци-

пов обра-

зования в 

течение 

всей жиз-

ни. 

ИД-1УК-6 – 

Применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах 

(личностных, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

Не применя-

ет знание о сво-

их ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы. 

Не всегда 

применяет знание 

о своих ресурсах 

и их пределах 

(личностных, си-

туативных, вре-

менных и т.д.), 

для успешного 

выполнения по-

рученной работы. 

Достаточно 

часто применяет 

знание о своих 

ресурсах и их 

пределах (лич-

ностных, ситуа-

тивных, времен-

ных и т.д.), для 

успешного вы-

полнения пору-

ченной работы. 

Всегда 

применяет 

знание о 

своих ресур-

сах и их 

пределах 

(личност-

ных, ситуа-

тивных, 

временных и 

т.д.), для 

успешного 

выполнения 

порученной 

работы. 

ИД-2УК-6 –

Понимает 

важность пла-

нирования 

перспектив-

ных целей 

собственной 

деятельности 

с учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

Не понимает 

важность плани-

рования пер-

спективных це-

лей собственной 

деятельности с 

учетом условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

Слабо пони-

мает важность 

планирования 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельности 

с учетом условий, 

средств, личност-

ных возможно-

стей, этапов карь-

ерного роста, 

временной пер-

спективы разви-

тия деятельности 

и требований 

Хорошо по-

нимает важность 

планирования 

перспективных 

целей собствен-

ной деятельно-

сти с учетом 

условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

Отлично 

понимает 

важность 

планирова-

ния перспек-

тивных це-

лей соб-

ственной де-

ятельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 
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перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

бований рынка 

труда. 

рынка труда. тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы 

развития де-

ятельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-3УК-6 –

Реализует 

намеченные 

цели деятель-

ности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, 

этапов карь-

ерного роста, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

требований 

рынка труда. 

Не реализует 

намеченные це-

ли деятельности 

с учетом усло-

вий, средств, 

личностных 

возможностей, 

этапов карьерно-

го роста, вре-

менной перспек-

тивы развития 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Слабо реали-

зует намеченные 

цели деятельно-

сти с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, временной 

перспективы раз-

вития деятельно-

сти и требований 

рынка труда. 

В достаточ-

но степени реа-

лизует намечен-

ные цели дея-

тельности с уче-

том условий, 

средств, лич-

ностных воз-

можностей, эта-

пов карьерного 

роста, времен-

ной перспективы 

развития дея-

тельности и тре-

бований рынка 

труда. 

Успешно 

реализует 

намеченные 

цели дея-

тельности с 

учетом 

условий, 

средств, 

личностных 

возможно-

стей, этапов 

карьерного 

роста, вре-

менной пер-

спективы 

развития де-

ятельности и 

требований 

рынка труда. 

ИД-4УК-6 – 

Критически 

оценивает эф-

фективность 

использования 

времени и 

других ресур-

сов при реше-

нии постав-

ленных задач, 

а также отно-

сительно по-

лученного ре-

зультата. 

Не может 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточ-

но четко может 

критически оце-

нивать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата. 

В достаточ-

ной степени мо-

жет критически 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Отлично 

критически 

оценивает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 

результата. 

ИД-5УК-6 – 

Демонстриру-

ет интерес к 

учебе и ис-

пользует 

предоставляе-

мые возмож-

ности для 

приобретения 

Не демон-

стрирует инте-

рес к учебе и не 

использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

знаний и навы-

Слабо демон-

стрирует интерес 

к учебе и не все-

гда использует 

предоставляемые 

возможности для 

приобретения но-

вых знаний и 

навыков. 

Четко де-

монстрирует ин-

терес к учебе и 

достаточно ча-

сто использует 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приобре-

тения новых 

Успешно 

демонстри-

рует интерес 

к учебе и 

всегда ис-

пользует 

предостав-

ляемые воз-

можности 
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новых знаний 

и навыков. 

ков. знаний и навы-

ков. 

для приоб-

ретения но-

вых знаний 

и навыков. 

УК-8. 

Спо-

собен со-

здаватьи 

поддер-

живать 

безопас-

ные усло-

вия жиз-

недея-

тельности, 

в том чис-

ле при 

возникно-

вении  

чрезвы-

чайных 

ситуаций 

ИД-1УК-8 –

Способен 

обеспечивать 

безопасные 

и/или ком-

фортные 

условия труда 

на рабочем 

месте, в т.ч. с 

помощью 

средств защи-

ты. 

Не имеет 

способности 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточ-

но способен чет-

ко и критически 

оценивать эффек-

тивность исполь-

зования времени 

и других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата. 

В достаточ-

ной степени 

способен крити-

чески оценивать 

эффективность 

использования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Отлично 

способен  

критически 

оценивает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 

результата. 

ИД-2 УК-8 –

Выявляет и 

устраняет 

проблемы, 

связанные с 

нарушениями 

техники без-

опасности на 

рабочем ме-

сте. 

Не может 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточ-

но четко может 

критически оце-

нивать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата. 

В достаточ-

ной степени мо-

жет критически 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Отлично 

критически 

оценивает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 

результата. 

ИД-3УК-8 – 

Осуществляет 

действия по 

предотвраще-

нию возник-

новения чрез-

вычайных си-

туаций (при-

родного и 

техногенного 

происхожде-

ния) на рабо-

чем месте, в 

т.ч. с помо-

щью средств 

Не может 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточ-

но четко может 

критически оце-

нивать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата. 

В достаточ-

ной степени мо-

жет критически 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Отлично 

критически 

оценивает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 
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защиты. результата. 

ИД-4УК-8 – 

Принимает 

участи в спа-

сательных и 

неотложных 

аварийно-

восстанови-

тельных ме-

роприятиях в 

случае воз-

никновения 

чрезвычайных 

ситуаций. 

Не может 

критически оце-

нивать эффек-

тивность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Не достаточ-

но четко может 

критически оце-

нивать эффектив-

ность использо-

вания времени и 

других ресурсов 

при решении по-

ставленных задач, 

а также относи-

тельно получен-

ного результата. 

В достаточ-

ной степени мо-

жет критически 

оценивать эф-

фективность ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов при 

решении постав-

ленных задач, а 

также относи-

тельно получен-

ного результата. 

Отлично 

критически 

оценивает 

эффектив-

ность ис-

пользования 

времени и 

других ре-

сурсов при 

решении по-

ставленных 

задач, а так-

же относи-

тельно по-

лученного 

результата. 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1. 

Способен 

решать 

типовые 

задачи 

професси-

ональной 

деятель-

ности на 

основе 

знаний 

основных 

законов 

математи-

ческих, 

есте-

ственно-

научных и 

общепро-

фессио-

нальных 

дисци-

плин с 

примене-

нием ин-

формаци-

онно-

коммуни-

кацион-

ных тех-

нологий 

 

ИД-1ОПК-1 

– Использует 

основные за-

коны есте-

ственнонауч-

ных дисци-

плин для ре-

шения стан-

дартных задач 

в области аг-

роэкологии, 

агрохимии и 

агропочвове-

дения. 

Не может 

использовать 

основные зако-

ны естественно-

научных дисци-

плин для реше-

ния стандартных 

задач в области 

агроэкологии, 

агрохимии и аг-

ропочвоведения 

Слабо ис-

пользует основ-

ные законы есте-

ственнонаучных 

дисциплин для 

решения стан-

дартных задач в 

области агроэко-

логии, агрохимии 

и агропочвоведе-

ния 

Хорошо ис-

пользует основ-

ные законы 

естественнона-

учных дисци-

плин для реше-

ния стандартных 

задач в области 

агроэкологии, 

агрохимии и аг-

ропочвоведения 

Успешно 

использует 

основные 

законы есте-

ственнона-

учных дис-

циплин для 

решения 

стандартных 

задач в об-

ласти агро-

экологии, 

агрохимии и 

агропочво-

ведения 
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ОПК-2. 

Способен 

использо-

вать нор-

мативные 

правовые 

акты и 

оформ-

лять спе-

циальную 

докумен-

тацию в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

ИД-1ОПК-2 

– Использует 

существую-

щие норма-

тивные доку-

менты по во-

просам сель-

ского хозяй-

ства, нормы и 

регламегнты 

проведения 

агрохимиче-

ских, эколого-

токсикологи-

ческих работ, 

оформляет 

специальные 

документы 

для осуществ-

ления профес-

сиональной 

деятельности. 

Не исполь-

зует существу-

ющие норматив-

ные документы 

по вопросам 

сельского хозяй-

ства, нормы и 

регламегнты 

проведения аг-

рохимических, 

экологотоксико-

логических ра-

бот, не оформ-

ляет специаль-

ные документы 

для осуществле-

ния профессио-

нальной дея-

тельности. 

Слабо ис-

пользует суще-

ствующие норма-

тивные докумен-

ты по вопросам 

сельского хозяй-

ства, нормы и ре-

гламегнты прове-

дения агрохими-

ческих, эколого-

токсикологиче-

ских работ, ча-

стично оформля-

ет специальные 

документы для 

осуществления 

профессиональ-

ной деятельности. 

Достаточно 

часто использует 

существующие 

нормативные 

документы по 

вопросам сель-

ского хозяйства, 

нормы и регла-

мегнты проведе-

ния агрохимиче-

ских, эколого-

токсикологиче-

ских работ, ча-

сто оформляет 

специальные до-

кументы для 

осуществления 

профессиональ-

ной деятельно-

сти. 

Успешно 

использует 

существую-

щие норма-

тивные до-

кументы по 

вопросам 

сельского 

хозяйства, 

нормы и ре-

гламегнты 

проведения 

агрохимиче-

ских, эколо-

готоксико-

логических 

работ, всегда 

оформляет 

специальные 

документы 

для осу-

ществления 

профессио-

нальной дея-

тельности. 

ОПК-3. 

Способен 

создавать 

и поддер-

живать 

безопас-

ные усло-

вия вы-

полнения 

производ-

ственных 

процес-

сов. 

ИД-1ОПК-3 

– Создает без-

опасные усло-

вия труда, 

обеспечивает 

проведение 

профилакти-

ческих меро-

приятий по 

предупрежде-

нию произ-

водственного 

травматизма и 

профессио-

нальных забо-

леваний. 

Не создает 

безопасные 

условия труда, 

не обеспечивает 

проведение 

профилактиче-

ских мероприя-

тий по преду-

преждению про-

изводственного 

травматизма и 

профессиональ-

ных заболева-

ний. 

Не всегда со-

здает безопасные 

условия труда, не 

всегда обеспечи-

вает проведение 

профилактиче-

ских мероприя-

тий по предупре-

ждению произ-

водственного 

травматизма и 

профессиональ-

ных заболеваний. 

Достаточно 

часто создает 

безопасные 

условия труда, 

часто обеспечи-

вает проведение 

профилактиче-

ских мероприя-

тий по преду-

преждению про-

изводственного 

травматизма и 

профессиональ-

ных заболева-

ний. 

Отлично 

создает без-

опасные 

условия тру-

да, всегда 

обеспечива-

ет проведе-

ние профи-

лактических 

мероприятий 

по преду-

преждению 

производ-

ственного 

травматизма 

и професси-

ональных 

заболеваний. 

ОПК-4. 

Способен 

реализо-

вывать 

современ-

ные тех-

нологии и 

обосно-

вывать их 

ИД-1ОПК-4 

– Обосновы-

вает и реали-

зует совре-

менные тех-

нологии 

ландшафтного 

анализа тер-

риторий, рас-

Не обосно-

вывает и не реа-

лизует совре-

менные техноло-

гии ланд-

шафтного анали-

за территорий, 

распознавания 

основных типов 

Не всегда 

обосновывает и 

не часто реализу-

ет современные 

технологии 

ландшафтного 

анализа террито-

рий, распознава-

ния основных ти-

Достаточно 

часто обосновы-

вает и часто реа-

лизует совре-

менные техноло-

гии ланд-

шафтного анали-

за территорий, 

распознавания 

Всегда 

обосновыва-

ет и реали-

зует совре-

менные тех-

нологии 

ланд-

шафтного 

анализа тер-
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примене-

ние в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

познавания 

основных ти-

пов почв, 

оценки уровня 

их плодоро-

дия, использо-

вания почв в 

земледелии, 

производства 

растениевод-

ческой про-

дукции. 

почв, оценки 

уровня их пло-

дородия, ис-

пользования 

почв в земледе-

лии, производ-

ства растение-

водческой про-

дукции. 

пов почв, оценки 

уровня их плодо-

родия, использо-

вания почв в зем-

леделии, произ-

водства растение-

водческой про-

дукции. 

основных типов 

почв, оценки 

уровня их пло-

дородия, ис-

пользования 

почв в земледе-

лии, производ-

ства растение-

водческой про-

дукции. 

риторий, 

распознава-

ния основ-

ных типов 

почв, оценки 

уровня их 

плодородия, 

использова-

ния почв в 

земледелии, 

производ-

ства расте-

ниеводче-

ской про-

дукции. 

ОПК-5. 

Готов к 

участию в 

проведе-

нии экс-

перимен-

тальных 

исследо-

ваний в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

ИД-1ОПК-5 

– Проводит 

лабораторные 

анализы об-

разцов почв, 

растений и 

удобрений. 

Не проводит 

лабораторные 

анализы образ-

цов почв, расте-

ний и удобре-

ний. 

Не всегда 

проводит лабора-

торные анализы 

образцов почв, 

растений и удоб-

рений. 

Хорошо 

проводит лабо-

раторные анали-

зы образцов 

почв, растений и 

удобрений. 

Отлично 

проводит 

лаборатор-

ные анализы 

образцов 

почв, расте-

ний и удоб-

рений. 

ОПК-6. 

Способен 

использо-

вать базо-

вые зна-

ния эко-

номики и 

опреде-

лять эко-

номиче-

скую эф-

фектив-

ность в 

професси-

ональной 

деятель-

ности. 

ИД-1ОПК-6 

– Определяет 

экономиче-

скую эффек-

тивность при-

менения удоб-

рений, хими-

ческих 

средств мели-

орации и тех-

нологических 

приемов воз-

делывания 

сельскохозяй-

ственных 

культур. 

Не опреде-

ляет экономиче-

скую эффектив-

ность примене-

ния удобрений, 

химических 

средств мелио-

рации и техно-

логических при-

емов возделыва-

ния сельскохо-

зяйственных 

культур. 

Слабо опре-

деляет экономи-

ческую эффек-

тивность приме-

нения удобрений, 

химических 

средств мелиора-

ции и технологи-

ческих приемов 

возделывания 

сельскохозяй-

ственных куль-

тур. 

Хорошо 

определяет эко-

номическую эф-

фективность 

применения 

удобрений, хи-

мических 

средств мелио-

рации и техно-

логических при-

емов возделыва-

ния сельскохо-

зяйственных 

культур. 

Отлично 

определяет 

экономиче-

скую эффек-

тивность 

применения 

удобрений, 

химических 

средств ме-

лиорации и 

технологи-

ческих при-

емов возде-

лывания 

сельскохо-

зяйственных 

культур. 

Обязательные профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский – Проведение почвенных, 

агрохимических и агроэкологических исследований 

ПКО-1. 

Готов 

проводить 

ИД-1ПК-1 – 

Проводит 

почвенные, 

Не может 

проводить поч-

венные, агрохи-

Не достаточ-

но четко прово-

дит почвенные, 

Достаточно 

быстро проводит 

почвенные, аг-

Успешно 

проводит 

почвенные, 
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почвен-

ные, агро-

химиче-

ские и аг-

роэколо-

гические 

исследо-

вания. 

агрохимиче-

ские и агро-

экологические 

исследования, 

анализирует. 

мические и агро-

экологические 

исследования, не 

может анализи-

ровать. 

агрохимические и 

агроэкологиче-

ские исследова-

ния, не четко ана-

лизирует. 

рохимические и 

агроэкологиче-

ские исследова-

ния, хорошо 

анализирует. 

агрохимиче-

ские и агро-

экологиче-

ские иссле-

дования, от-

лично ана-

лизирует. 

ПКО-2. 

Способен 

решать 

задачи в 

области 

развития 

науки, 

техники и 

техноло-

гии с уче-

том нор-

мативного 

правового 

регулиро-

вания в 

сфере ин-

теллекту-

альной 

собствен-

ности. 

ИД-1ПК-2 – 

Решает зада-

чи, связанные 

с выбором 

способов ис-

пользования и 

распоряжения 

правами на 

результаты 

интеллекту-

альной дея-

тельности и 

осуществляет 

распоряжение 

такими права-

ми, включая 

введение та-

ких прав в 

гражданский 

оборот. 

Не решает 

задачи, связан-

ные с выбором 

способов ис-

пользования и 

распоряжения 

правами на ре-

зультаты интел-

лектуальной де-

ятельности и не 

осуществляет 

распоряжение 

такими правами, 

включая введе-

ние таких прав в 

гражданский 

оборот. 

Не всегда ре-

шает задачи, свя-

занные с выбором 

способов исполь-

зования и распо-

ряжения правами 

на результаты ин-

теллектуальной 

деятельности и не 

всегда осуществ-

ляет распоряже-

ние такими пра-

вами, включая 

введение таких 

прав в граждан-

ский оборот. 

Достаточно 

часто решает 

задачи, связан-

ные с выбором 

способов ис-

пользования и 

распоряжения 

правами на ре-

зультаты интел-

лектуальной де-

ятельности и ча-

сто осуществля-

ет распоряжение 

такими правами, 

включая введе-

ние таких прав в 

гражданский 

оборот. 

Всегда 

решает зада-

чи, связан-

ные с выбо-

ром спосо-

бов исполь-

зования и 

распоряже-

ния правами 

на результа-

ты интел-

лектуальной 

деятельно-

сти и всегда 

осуществля-

ет распоря-

жение таки-

ми правами, 

включая 

введение та-

ких прав в 

гражданский 

оборот. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический. – Проведение 

почвенных, агрохимических и агроэкологических обследований земель. 

ПКО-3. 

Готов 

участво-

вать в 

проведе-

нии поч-

венных, 

агрохими-

ческих и 

агроэко-

логиче-

ских об-

следова-

ний зе-

мель. 

ИД-1ПК-3 - 

Участвует в 

проведении 

почвенных, 

агрохимиче-

ских и агро-

экологических 

обследований 

земель 

Не участвует 

в проведении 

почвенных, аг-

рохимических и 

агроэкологиче-

ских обследова-

ний земель 

Не всегда 

участвует в про-

ведении почвен-

ных, агрохимиче-

ских и агроэколо-

гических обсле-

дований земель 

Достаточно 

часто участвует 

в проведении 

почвенных, аг-

рохимических и 

агроэкологиче-

ских обследова-

ний земель 

Всегда 

участвует в 

проведении 

почвенных, 

агрохимиче-

ских и агро-

экологиче-

ских обсле-

дований зе-

мель 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический. – Составление 

почвенных, агроэкологических и агрохимических карт и картограмм. 
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ПКО-4. 

Способен 

 состав-

лять поч-

венные, 

агроэко-

логиче-

ские и аг-

рохимиче-

ские кар-

ты и кар-

тограммы. 

ИД-1ПК-4  - 

Составляет 

почвенные, 

агроэкологи-

ческие и агро-

химические 

карты и карто-

граммы. 

Не составля-

ет почвенные, 

агроэкологиче-

ские и агрохи-

мические карты 

и картограммы. 

Не всегда со-

ставляет почвен-

ные, агроэколо-

гические и агро-

химические кар-

ты и картограм-

мы. 

Достаточно 

часто составляет 

почвенные, аг-

роэкологические 

и агрохимиче-

ские карты и 

картограммы. 

Всегда 

составляет 

почвенные, 

агроэколо-

гические и 

агрохимиче-

ские карты и 

картограм-

мы. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Проведение 

оценки и группировки земель по их пригодности для возделывания сельскохозяйственных культур. 

ПКО-5. 

Способен 

проводить 

оценку и 

группи-

ровку зе-

мель по 

их при-

годности 

для возде-

лывания 

сельско-

хозяй-

ственных 

культур. 

ИД-1ПК-5  - 

Проводит 

оценку и 

группировку 

земель по их 

пригодности 

для возделы-

вания сель-

скохозяй-

ственных 

культур. 

Не проводит 

оценку и груп-

пировку земель 

по их пригодно-

сти для возделы-

вания сельско-

хозяйственных 

культур. 

Не всегда 

проводит оценку 

и группировку 

земель по их при-

годности для воз-

делывания сель-

скохозяйствен-

ных культур. 

Достаточно 

часто проводит 

оценку и груп-

пировку земель 

по их пригодно-

сти для возделы-

вания сельско-

хозяйственных 

культур. 

Всегда 

проводит 

оценку и 

группировку 

земель по их 

пригодности 

для возде-

лывания 

сельскохо-

зяйственных 

культур. 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Обоснование 

рационального применения технологических  приемов сохранения, повышения воспроизводства 

плодородия почв. 

ПКО-6. 

Способен 

обосно-

вать 

рацио-

нальное 

примене-

ние тех-

нологиче-

ских  при-

емов со-

хранения, 

повыше-

ния вос-

производ-

ства пло-

дородия 

почв. 

ИД-1ПК-6  - 

Обосно-

вывает рацио-

нальное при-

менение тех-

нологических  

приемов со-

хранения, по-

вышения вос-

производства 

плодородия 

почв. 

 

Не обосно-

вывает рацио-

нальное приме-

нение техноло-

гических  прие-

мов сохранения, 

повышения вос-

производства 

плодородия 

почв. 

 

Не всегда 

обосновывает ра-

циональное при-

менение техноло-

гических  прие-

мов сохранения, 

повышения вос-

производства 

плодородия почв. 

 

Достаточно 

часто обосновы-

вает рациональ-

ное применение 

технологических  

приемов сохра-

нения, повыше-

ния воспроиз-

водства плодо-

родия почв. 

 

Всегда 

обосновыва-

ет рацио-

нальное 

применение 

технологи-

ческих  при-

емов сохра-

нения, по-

вышения 

воспроиз-

водства пло-

дородия 

почв. 
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Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Осуществление 

растительной и почвенной диагностики, принятие мер по оптимизации минерального питания расте-

ний. 

ПКО-7. 

Способен 

провести 

расти-

тельную и 

почвен-

ную диа-

гностику 

питания 

растений, 

разрабо-

тать и ре-

ализовать 

меры по 

оптимиза-

ции мине-

рального 

питания 

растений. 

ИД-1ПК-7  - 

Проводит 

растительную 

и почвенную 

диагностику 

питания рас-

тений, разра-

батывает и ре-

ализует меры 

по оптимиза-

ции мине-

рального пи-

тания расте-

ний. 

Не проводит 

растительную и 

почвенную диа-

гностику пита-

ния растений, не 

разрабатывает и 

не реализует ме-

ры по оптимиза-

ции минерально-

го питания рас-

тений. 

Не всегда 

проводит расти-

тельную и поч-

венную диагно-

стику питания 

растений, не все-

гда разрабатывает 

и реализует меры 

по оптимизации 

минерального пи-

тания растений. 

Достаточно 

часто проводит 

растительную и 

почвенную диа-

гностику пита-

ния растений, 

часто разраба-

тывает и реали-

зует меры по оп-

тимизации ми-

нерального пи-

тания растений. 

Всегда 

проводит 

раститель-

ную и поч-

венную диа-

гностику пи-

тания расте-

ний, всегда 

разрабаты-

вает и реа-

лизует меры 

по оптими-

зации мине-

рального пи-

тания расте-

ний. 

Рекомендуемые профессиональные компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский – Анализ материалов 

почвенного, агрохимического и экологического состояния агроландшафтов. 

ПКР-9. 

Способен 

анализи-

ровать ма-

териалы 

почвенно-

го, агро-

химиче-

ского и 

экологи-

ческого 

состояния 

агро-

ландшаф-

тов. 

ИД-1ПК-9 –  

Анализи-

рует материа-

лы почвенно-

го, агрохими-

ческого и эко-

логического 

состояния аг-

роландшафтов 

Не может 

анализировать 

материалы поч-

венного, агро-

химического и 

экологического 

состояния агро-

ландшафтов 

Не уверенно 

может анализи-

ровать материалы 

почвенного, агро-

химического и 

экологического 

состояния агро-

ландшафтов 

Достаточно 

хорошо может 

анализировать 

материалы поч-

венного, агро-

химического и 

экологического 

состояния агро-

ландшафтов 

Уверен-

но  анализи-

рует матери-

алы почвен-

ного, агро-

химического 

и экологиче-

ского состо-

яния агро-

ландшафтов 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Проведение 

химической, водной и агролесомелиорации. 

ПКР-10. 

Способен 

проводить 

химиче-

скую, 

водную и 

агролесо-

мелиора-

ИД-1ПК-10 

–  

Проводит 

химическую, 

водную и аг-

ролесомелио-

рацию. 

 

Не готов 

проводить хи-

мическую, вод-

ную и агролесо-

мелиорацию. 

 

Слабо подго-

товлен для про-

ведения химиче-

ской, водной и 

агролесомелио-

рации. 

 

Достаточно 

хорошо может 

проводить хи-

мическую, вод-

ную и агролесо-

мелиорацию. 

 

Активно 

и быстро хо-

рошо может 

проводить 

химическую, 

водную и 

агролесоме-

лиорацию. 
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цию.  

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Составление 

схем севооборотов, системы обработки почвы и защиты растений, обоснование экологически без-

опасных технологий возделывания культур. 

ПКР-11. 

Готов со-

ставить 

схемы се-

вооборо-

тов, си-

стемы об-

работки 

почвы и 

защиты 

растений, 

обосно-

вать эко-

логически 

безопас-

ных тех-

нологий 

возделы-

вания 

культур. 

ИД-1ПК-11 

–  

Составля-

ет схемы се-

вооборотов, 

системы обра-

ботки почвы и 

защиты расте-

ний, обосно-

вывает эколо-

гически без-

опасные тех-

нологии воз-

делывания 

культур. 

 

Не может 

составлять схе-

мы севооборо-

тов, системы об-

работки почвы и 

защиты расте-

ний и обосновы-

вать экологиче-

ски безопасные 

технологии воз-

делывания куль-

тур. 

 

Неуверенно 

может составлять 

схемы севооборо-

тов, системы об-

работки почвы и 

защиты растений 

и обосновывать 

экологически 

безопасные тех-

нологии возделы-

вания культур. 

 

Достаточно 

хорошо может 

составлять схе-

мы севооборо-

тов, системы об-

работки почвы и 

защиты расте-

ний и обосновы-

вать экологиче-

ски безопасные 

технологии воз-

делывания куль-

тур. 

 

Отлично 

может со-

ставлять 

схемы сево-

оборотов, 

системы об-

работки 

почвы и за-

щиты расте-

ний и обос-

новывать 

экологиче-

ски безопас-

ные техно-

логии возде-

лывания 

культур. 

 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический – Проведение 

анализа и оценки качества сельскохозяйственной продукции. 

ПКР-12. 

Готов 

участво-

вать в 

проведе-

нии ана-

лиза и 

оценки 

качества 

сельско-

хозяй-

ственной 

продук-

ции. 

ИД-1ПК-12 

–  

Осу-

ществляет 

оценку и кон-

троль качества 

сельскохозяй-

ственной про-

дукции. 

Не готов 

осуществлять 

оценку и кон-

троль качества 

сельскохозяй-

ственной про-

дукции. 

Слабо подго-

товлен к  осу-

ществлению 

оценки и кон-

троля качества 

сельскохозяй-

ственной продук-

ции 

Достаточно 

хорошо подго-

товлен к  осу-

ществлению 

оценки и кон-

троля качества 

сельскохозяй-

ственной про-

дукции 

Отлично 

подготовлен 

к  осуществ-

лению оцен-

ки и кон-

троля каче-

ства сель-

скохозяй-

ственной 

продукции 

 

В результате прохождения производственной практики научно-исследовательской 

работы обучающийся должен 

знать: 

- базовые экономические понятия, объективные экономические  основы природопользо-

вания; 

- принципы функционирования профессионального коллектива, понимать роль корпора-

тивных норм и стандартов; 

- содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и техноло-

гий реализации, исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности; 
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- методологию почвенных, агрохимических и агроэкологических обследований; 

- технологические приемы воспроизводства плодородия почв, в том числе систем удобре-

ния, обработки почвы, защиты растений, применения севооборотов; 

- основы почвоведения, агрохимии и агроэкологии; 

- методики проведения почвенных, агрохимических и агроэкологических исследований; 

- экологически безопасные технологии возделывания сельскохозяйственных культур; 

- погодные и климатические факторы, оказывающие влияние на сельскохозяйственное 

производство; 

- физико-химическую и биологическую характеристики почв региона, строение и состав 

почв; 

- технологию производства растениеводческой продукции в различных экологических 

условиях; 

- методы повышения плодородия почв; 

- законы земледелия, факторы жизни растений и методы их регулирования; 

- научные основы севооборотов, обработки почвы, защиты растений от сорняков, вреди-

телей и болезней; 

- основы питания растений, виды и формы минеральных и органических удобрений, спо-

собы и технологии внесения удобрений; 

- нормативные правовые акты по вопросам использования земли и производству продук-

ции растениеводства; 

- стандарты на продукцию растениеводства; 

- методику апробации сельскохозяйственных культур; 

- прогноз развития вредных объектов; 

- перечень пестицидов и агрохимикатов отечественного и импортного производства, раз-

решенных к применению на территории Российской Федерации; 

- показатели качества культуры, технологию определения сроков и способов уборки уро-

жая; 

-  материально-техническое обеспечение растениеводства; 

-  требования к контролю качества сельскохозяйственных работ; 

- технологии и параметры первичной переработки и хранения продукции; 

- основы стандартизации и подтверждения качества продукции; 

- показатели качества продукции и влияющие на них факторы; 

- современные требования к оформлению нормативных документов и ведению докумен-

тации и документооборота; 

уметь: 

- работать в коллективе, эффективно выполнять задачи профессиональной деятельности; 

работая в коллективе, учитывать социальные, этнические, конфессиональные, культурные 

особенности представителей различных социальных общностей в процессе профессио-

нального взаимодействия в коллективе, толерантно воспринимать эти различия; 

- планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с 

учетом условий, средств, личностных возможностей и временной перспективы достиже-

ния; осуществления деятельности; 

- анализировать состояние землепользования, данные фитосанитарного мониторинга; 

- пользоваться почвенными картами и агрохимическими картограммами; 

- отбирать пробы и проводить анализ почвенных образцов; 

- вести документацию по агрохимическим и контрольно-токсикологическим исследовани-

ям; 

- обрабатывать результаты анализов и систематизировать материалы агрохимического об-

следования; 

-  применять статистические методы анализа; 

- прогнозировать последействие опасных для сельского хозяйства метеорологических яв-

лений на урожайность культур; 
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- распознавать основные типы и разновидности почв; 

- разбираться в технологиях возделывания культур, технике, работе машин и механизмов, 

ассортименте пестицидов и агрохимикатов; 

- обосновывать выбор средств механизации; 

- организовывать ведение документооборота; 

владеть: 

-  навыками проведения почвенных, агрохимических и агроэкологических исследований; 

сбора информации по технологиям производства продукции и воспроизводства плодоро-

дия почв; расчета доз органических и минеральных удобрений на планируемый урожай; 

выбора сортов сельскохозяйственных культур для конкретных условий региона и уровень 

интенсификации земледелия; прогнозирования развития и выявления численности вреди-

телей, возбудителей болезней и сорной растительности; разработки системы защиты рас-

тений от вредных организмов и неблагоприятных погодных явлений; планирования и ор-

ганизации производственных процессов; ведения установленной отчетности; обобщения и 

статистической обработки результатов; расчета экономической эффективности примене-

ния технологических приемов, удобрений, средств защиты растений, новых сортов; про-

ведения опытной работы по применению новых технологий и сортов сельскохозяйствен-

ных культур. 

 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы 

 
Производственная практика научно-исследовательская работа Б2.В.04(П) входит в Блок 2. 

Практики Б2.В Вариативной части учебного плана подготовки бакалавров по направлению 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение направленность (профиль) Агроэкология.  

Производственная практика научно-исследовательская работа объединена междисци-

плинарными связями с курсами дисциплин блока Б.1 – «Геология с основами геоморфоло-

гии», «Психология и педагогика», «История агрохимии, почвоведения и земледелия», «Гео-

логия с основами геоморфологии», «Ландшафтоведение», «Экологические основы природо-

пользования», «Рациональное использование природных ресурсов», «Химия», «Геодезия», 

«Общее почвоведение», «География почв», «Русский язык и культура речи», «Почвенная и 

растительная диагностика», «Основы информационно-консультационной службы», «Агро-

метеорология», «Метеорология и климатология», «Биология почв», «Социология», «Механи-

зация сельскохозяйственного производства», «Основы землеустройства», «Агропочвоведе-

ние», «Геохимия окружающей среды», «Картография почв», «Экологическая картография», 

«Агрохимия», «Основы земледелия», «Экология растений», «Агрохимические методы ис-

следований», «Мелиорация», «Лесомелиорация ландшафтов», «Программирование урожая», 

«Ресурсы почвенного плодородия и их использование», «Технология производства продук-

ции растениеводства», «Использование ГИС-технологий в агропочвоведении», «Методы 

экологических исследований», «Методы почвенных исследований», «Экологическое норми-

рование», «Экологическая паспортизация», с учебной практикой по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-

исследовательской деятельности, производственной практикой по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности, производственной технологиче-

ской практикой и служит в свою очередь основой для освоения дисциплин «Защита и вос-

становление деградированных почв», «Оптимизация и регуляция экосистем», «Агроэкологи-

ческая оценка земель», «Фитопатология и энтомология», «Системный анализ и основы моде-

лирования экосистем», «Рациональное природопользование», «Охрана окружающей среды», 

«Социальная экология», «Экологическая сертификация», «Плодоовощеводство», «Экологи-

ческие проблемы АПК», «Сельскохозяйственная экология», «Агроэкология», «Анализ и про-

гнозирование эволюции почв», «Геоэкология», «Экологическая экспертиза», «Основы сель-

скохозяйственной радиоэкологии», «Основы экотоксикологии», «Экспертиза сельскохозяй-
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ственной продукции»; для прохождения производственной преддипломной практики; а так-

же для подготовки к Государственной итоговой аттестации. 

 

Матрица соотнесения разделов (этапов) практики  

и формируемых в них компетенций 

 

Разделы (этапы)  

практики УК-3 УК-6 
ОПК-

6 

ПКО-

1 

ПКО-

5 

ПКР-

10 

Общее  

количество  

компетенций 

1. Подготовительный этап  + + +    3 

1.1. Вводная лекция. Ин-
структаж по проведению 
практики. Рабочий график 
(план). 

 + +    

2 

1.2.Оформление на практику 
в организации, инструктаж 
на месте, знакомство с исто-
рией создания организации 
(структурного подразделе-
ния), направлениями его 
производственной и научной 
(при наличии) деятельности.  

+ + +    

3 

2. Основной (исследователь-
ский) этап 

+ 
+ + + + + 6 

2.1. Изучение производ-
ственной структуры места 
прохождения практики, 
научно-практической дея-
тельности организации (при 
наличии).  

+ + +  +  4 

2.2. Изучение применяемых 
технологий, проведение ис-
следований в соответствии с 
рабочим планом практики и 
индивидуальным заданием 
(закладка опыта, проведение 
сопутствующих наблюдений, 
учетов) 

+ + + + + + 6 

3. Заключительный этап 
(представление результатов 
практики.  

+ + + + + + 6 

3.1. Сбор, обработка и анализ 
собранных материалов и их 
интерпретация.  
 

+ + + + + + 6 

3.2. Оформление дневника и 
отчета о прохождении прак-
тики.  
Защита отчета о прохожде-
нии практики. 

+ + + + + + 6 

 

4. Объем практики и её продолжительность  
 

Объем производственной практики научно-исследовательской работы по направлению 

подготовки 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение направленность (профиль) Агроэкология 

составляет 3  зачетных единицы (108 акад. часов), продолжительность 2 недели. 
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Объем практики и виды учебной работы 

Вид занятий Количество  акад. часов 

по очной форме 

обучения 

8 семестр 

по заочной форме 

обучения 

5 курс 

Общая трудоемкость дисциплины 108 108 

Контактная работа обучающихся с препо-

давателем 

2 2 

Аудиторные занятия, из них 2 2 

лекции 2 2 

Самостоятельная работа обучающихся 106 106 

выполнение обучающимися инди-

видуальных и групповых заданий  
106 106 

Вид итогового контроля  зачет с оценкой зачет с оценкой 

 

 

5. Содержание практики 
 

Производственная практика научно-исследовательская работа включает общие во-

просы для всех обучающихся по данной ОПОП ВО и индивидуальную часть, направлен-

ную на выполнение конкретного задания. 

Для руководства практикой, проводимой в структурных подразделениях Универси-

тета, назначается руководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу выпускающей кафедры агрохимии, почвове-

дения и агроэкологии.  

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу выпускающей кафедры агрохимии, почвоведения и агроэко-

логии (далее - руководитель практики от Университета), и руководитель практики из чис-

ла работников профильной организации (далее - руководитель практики от профильной 

организации) по согласованию с руководителем профильной организации.  

Руководитель практики от Университета:  

- составляет рабочий график (план) проведения практики; разрабатывает индиви-

дуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;  

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в ор-

ганизации; 

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО;  

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-

альных заданий, а также при сборе материалов к выпускной квалификационной работе в 

ходе преддипломной практики;  

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.  

Руководитель практики от профильной организации:  

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики;  

- предоставляет рабочие места обучающимся; обеспечивает безопасные условия 

прохождения практики обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям 

охраны труда;  
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- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка.  

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от 

Университета и руководителем практики от профильной организации составляется сов-

местный рабочий график (план) проведения практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная дея-

тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступ-

ности. 

Обучающиеся в период прохождения практики должны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой практики; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- изучить и строго соблюдать требования охраны труда и правила техники безопас-

ности. 

Во время производственной практики научно-исследовательской работы обучаю-

щиеся должны применять теоретические знания и практические навыки, полученные за 

время обучения, проводить научно-исследовательскую работу, участвовать в закладке и 

проведении различных экспериментов профессиональной направленности, собирать мате-

риал для выпускной квалификационной работы, пропагандировать перспективные эколо-

гичные, природоохранные направления ведения производства, рационального природо-

пользования. 

В зависимости от места прохождения практики, содержание практики может раз-

личаться, что отражается в индивидуальном задании на практику.  

 

Лекции 

№ Раздел дисциплины (модуля), темы лекций  

Объем в  акад.часах 
Формируемые 

компетенции 
очная 

форма 

обучения 

заочная 

форма 

обучения 

1. Подготовительный этап     

1.1. Вводная лекция. Инструктаж по проведению 
практики. Рабочий график (план). 

2 2 УК-6; УК-7 

 

 Итого: 2 2  

Самостоятельная работа обучающихся 

Разделы (этапы) 

практики 
Вид самостоятельной работы 

              Объем  акад.часов 

очная форма 

обучения 

заочная фор-

ма обучения 

1. Подготовительный 
этап  
1.2.Оформление на 
практику в организа-
ции, инструктаж на 
месте, знакомство с 
историей создания 
организации (струк-
турного подразделе-
ния), направлениями 

выполнение обучающимися индиви-

дуальных и групповых заданий 
10 10 
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его производственной 
и научной (при нали-
чии) деятельности.  

2. Основной (иссле-
довательский) этап 

выполнение обучающимися индиви-

дуальных и групповых заданий 
66 66 

3. Заключительный 
этап (представление 
результатов практи-
ки.  

выполнение обучающимися индиви-

дуальных и групповых заданий 
30 30 

Итого 106  106 

 

Содержание разделов практики 

Раздел 1. Подготовительный этап.  

1.1. Вводная лекция. Инструктаж по проведению практики. Рабочий график (план). 

Рабочее совещание. Определение темы, цели, задач, научной гипотезы и предмета 

научных исследований. Собеседование с руководителем практики от университета (вы-

пускающей кафедры) и научным руководителем выпускной квалификационной работы. 

Согласование объекта для научных исследований.  

1.2.Оформление на практику в организации, инструктаж на месте, знакомство с ис-

торией создания организации (структурного подразделения), направлениями его произ-

водственной и научной (при наличии) деятельности.  

Раздел 2. Основной (исследовательский) этап.  

2.1. Изучение производственной структуры места прохождения практики, научно-

практической деятельности организации (при наличии). 

Знакомство с объектом и предметом исследования. Характеристика хозяйства, 

научного учреждения, опытной лаборатории или другого объекта, выбранного для прове-

дения исследований. Наличие базы для исследований. Изучение основных методик прове-

дения анализов почвы, растений, микробиологических объектов, экологической службы. 

2.2. Изучение применяемых технологий, проведение исследований в соответствии 

с рабочим планом практики и индивидуальным заданием (закладка опыта, проведение со-

путствующих наблюдений, учетов) 

Проведение исследования (закладка опыта; проведение сопутствующих наблюде-

ний, учетов). Разработка схемы опыта совместно с научным руководителем. Выбор куль-

туры, почвы, вида обработки, предшественников, биопрепаратов, минеральных удобре-

ний. Влияние погодных условий на развитие исследуемых растений. Наблюдения в тече-

ние периода вегетации. Отбор почвенных и растительных образцов в динамике. Проведе-

ние сопутствующих наблюдений. Проведение анализов почвенных образцов, раститель-

ных образцов. Сопоставление полученных результатов с известными ранее исследования-

ми.  

Раздел 3. Заключительный этап. 
3.1. Сбор, обработка и анализ собранных материалов и их интерпретация.  
3.2. Оформление дневника и отчета о прохождении практики.  

Защита отчета о прохождении практики. 

 

Задания для практического выполнения 

Общие (групповые) задания.  

Обязательному рассмотрению в период прохождения производственной практики 

научно-исследовательской работы подлежат следующие вопросы: 

Изучение и анализ научных источников по избранной теме, определение степени ее 

разработанности в научной литературе 

Изучение основных методик проведения исследований 
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Знакомство со структурой и направлениями деятельности организации (структур-

ного подразделения), где проводятся исследования.  

Проведение исследования (закладка опыта; проведение сопутствующих наблюдений, 

учетов). 

Сбор, обработка и анализ собранных материалов и первичной документации. 

Оформление дневника практики и отчета о практике.  

Подготовка презентации к защите отчета.  

Подготовка доклада для участия в ежегодной студенческой научной конференции 

Университета. 

 

Индивидуальные задания. 

Индивидуальные задания выдаются в зависимости от направленности деятельности 

профильной организации, в которой проводится практика, а также в соответствии с темой 

выпускной квалификационной работы обучающегося.  

 

6. Формы отчетности по практике  
 

Для всех категорий обучающихся прохождение производственной практики науч-

но-исследовательской работы является обязательным. 

Форма аттестации обучающихся по результатам практики определяется програм-

мой практики, ОПОП по направлению подготовки и «Положением о практике обучаю-

щихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего 

образования в ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ» от 05.10.2017 г.  

Приказом ректора назначается комиссия по защите отчетов о прохождении произ-

водственной практики научно-исследовательской работы по направлению подготовки 

35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение направленность (профиль) Агроэкология. Заседа-

ния комиссии оформляются протоколом. К аттестации допускаются обучающиеся, вы-

полнившие в полном объеме программу практики.  

По результатам практики обучающийся обязан предоставить:  

- рабочий график (план) проведения практики (приложение А),  

- индивидуальное задание (приложение Б),  

- дневник практики (приложение В),  

- отчет о практике (приложение Г).  

 

Аттестация обучающихся проходит в форме доклада по итогам практики на засе-

дании комиссии. 

 

По итогам практики обучающемуся выдается характеристика, отражающая уровень 

сформированности компетенций, степень выполнения программы практики и общую 

оценку за практику.  

Характеристика содержит данные об отношении практиканта к работе, об оценке 

его умений и навыков применять теоретические знания на практике или на той или иной 

работе.  

Все документы, представляемые обучающимся на аттестацию по практике должны 

быть заверены подписью руководителя с места проведения практики и печатью (при 

наличии).  

 

Производственная практика научно-исследовательская работа оценивается как «за-

чтено» с оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», либо «неудовлетвори-

тельно».  

Результаты аттестации по практике учитываются при подведении итогов промежу-

точной аттестации обучающихся в семестре, следующим за семестром прохождения прак-
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тики.  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, 

направляются на практику повторно по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины 

или не прошедшие промежуточную аттестацию по практике, считаются имеющими ака-

демическую задолженность. 

Повторное прохождение практики с целью повышения оценки не допускается.  

 

Форма промежуточного контроля – дневник и отчет о практике. 

Форма итогового контроля знаний – зачет с оценкой. 

 

Ведение дневника практики 

С момента приезда на место прохождения практики обучающийся ведет рабочий 

дневник, в котором ежедневно делает краткие записи всей проводимой им работы и всех 

своих наблюдений. Дневник является основой для написания отчета о практике. В днев-

нике необходимо отмечать: 

1. Дату проведения работы. 

2. Правильное наименование работы, выполняемой обучающимся. 

3. Общий объем и сроки выполнения данной работы, предусмотренные на пред-

приятии (в организации) либо методическими рекомендациями по проведению 

исследований.  

4. Организацию работы, особенности её выполнение.  

5. Количественные и качественные показатели выполнения работы.  

6. Конкретные замечания практиканта по улучшению организации и проведению 

работы.  

 

 

Обучающиеся обязаны предоставить письменный отчет формата А 4 объемом 20-

30 страниц печатного текста. Изложение материала в отчёте должно быть аккуратным, 

сжатым, ясным и сопровождаться рисунками, фотографиями, картами, картограммами, 

схемами, графиками, цифрами или таблицами, подтверждающими достоверность выпол-

ненной производственной практики. Все эти материалы должны иметь тематическое 

название и сквозную нумерацию.  

Содержание отчета о практике 

            Отчет должен содержать:  

1. Титульный лист. 

2. Содержание (оглавление) – это перечень разделов, параграфов и пунктов, составленных 

в той последовательности, в которой они представлены в отчёте. 

3. Введение, в котором приводятся: цель и задачи практики, указываются место практики, 

сроки практики, занимаемая должность (если обучающийся проходил практику не в каче-

стве практиканта, а на конкретной должности) и объем проделанной работы, перечень от-

четных материалов, руководитель практики и время ее проведения. 

4. Глава 1. Приводятся: природно–климатические условия, информация о местоположе-

нии предприятия и объектов работ, характеристика предприятия, его сфера деятельности. 

5. Глава 2. Методические основы производства работ. Даётся краткая характеристика ме-

тодик, технологий, приборов, оборудования, используемых при выполнении научно-

исследовательских заданий с точки зрения агрохимии, агропочвоведения и агроэкологии. 

6. Глава 3. Приводится подробное изложение и квалифицированный анализ фактического 

выполнения работ. При описании этапов выполняемых научно-исследовательских работ в 

обязательном порядке необходимо приводить цифровую информацию, таблицы, карты, 

схемы, профили и т.д. с необходимыми пояснениями. Глава должна содержать столько 

разделов, сколько видов работ выполнял обучающийся на практике. Большие по размеру 
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карты и другие отчётные формы могут быть помещены в приложениях к отчёту с обяза-

тельной ссылкой на них в тексте.  

7. Заключение. Делается вывод о полезности практики, даётся критическая оценка приоб-

ретённых профессиональных навыков, отмечаются достоинства и недостатки практики, 

предлагаются мероприятия по улучшению качества прохождения практики и улучшению 

организации работ. 

8. Литературу, содержащую список используемых источников в соответствии с правилами 

библиографических требований. 

9. Приложения.  

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттеста-

ции обучающихся по практике 

 
Видами оценочных средств производственной практики по получению профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности являются: 

- дневник практики; 

- отчет о практике. 

 

Паспорт фонда оценочных средств производственной практики  

научно-исследовательской работы 

№ 

п/п 

 

Контролируемые разделы  

 практики 

Код контролируемой  

компетенции 

Оценочное средство 

наименование количество  

1.  Подготовительный этап 

УК-1; УК-2; УК-3; 

УК-4; УК-6; ОПК-1;  

 
дневник  

практики 

 

отчет 

о прохождении 

практики 

1 

 

 

1 2. 
Основной (исследовательский) 

этап 

ОПК-2; ОПК-3; 

ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; 

ПКО-1; ПКО-2; ПКО-3; 

ПКО-4; ПКО-5; ПКО-6; 

ПКО-7  

 

4. 

Заключительный этап (пред-

ставление результатов практи-

ки). 

ПКР-9; ПКР-10; 

ПКР-11; ПКР-12 

 

дневник  

практики 

 

отчет 

о прохождении 

практики  

 

1 

 

 

1 

 

 

 

Таблица 1 - Критерии оценки отчета о прохождении практики 

№ 

п/п 

Наименование критерия Максимальное  

количество 

балов 

1. Структура отчета (основные составные части, наличие цели, 

задач, наличие обобщающих выводов в заключении, логич-

ность изложения основных вопросов, взаимосвязь всех раз-

делов  отчета друг с другом и с общей проблемой)  

10 

2. Полнота раскрытия содержания программы практики 10 

3. Использование фактических данных и самостоятельно полу-

ченных экспериментальных данных  и данных из литератур-

5 
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ных источников 

4. Использование информационных технологий 5 

5. Отношение обучающегося, системность, прилежание и т.д. 10 

6. Качество оформления отчета (правильность и грамотность 

изложения и оформления материала в соответствии с требо-

ваниями программы практики) 

5 

7. Сроки предоставления отчета (соответствие срокам сдачи, 

установленным в рабочем графике (плане) проведения прак-

тики)   

5 

 Итого 50 

 

По итогам прохождения производственной практики научно-исследовательской 

работы и доклада по итогам практики на заседании комиссии по защите отчетов обучаю-

щемуся выставляется зачет с оценкой.  

Итоги прохождения практики оцениваются в рейтинговых баллах. Итоговый рей-

тинг (100 баллов) складывается из выполнения отчета - 50 баллов - и защиты отчета (до-

клада по итогам практики на заседании комиссии) - 50 баллов. Итоговая оценка знаний 

обучающихся по практике определяется на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти 

бальную шкалу с учетом соответствующих критериев оценивания. 

 

Таблица 2 - Шкала оценочных средств 

Уровни  

освоения  

компетенций 

Критерии оценивания Оценочные средства 

(количество баллов) 

Продвинутый 

(75 - 100  

баллов) - 

зачтено  

с оценкой  

«отлично»   

 

Знает на высоком теоретическом и 

практическом уровне  проблемы агрохи-

мии, агропочвоведения и агроэкологии. 

Умеет использовать полученные зна-

ния на практике, приводя примеры из 

собственного опыта. 

Владеет навыками анализа современ-

ного состояния отрасли, области науки и 

техники и пр., свободно владеет терми-

нологией из разных дисциплин. 

Отчет и дневник по практике акку-

ратно оформлены, в соответствии с 

предъявляемыми требованиями. Приве-

дены критические замечания в дневнике. 

Знание теоретических 

вопросов, закрепление их на 

практике (25-30 баллов). 

Умение  использовать 

полученные знания на прак-

тике (25-30). 

Владение навыками ана-

лиза современного состояния 

предприятия (учреждения, 

организации), оформление 

дневника и отчета и защита 

отчета по практике (25-40). 

Базовый 

(50 -74 балла) -  

зачтено  

с оценкой  

«хорошо»   

Знает хорошо  предмет, однако зна-

ния ограничены объемом теоретического 

материала, практические навыки  сфор-

мированы меньше. 

Умеет использовать полученные зна-

ния, приводя примеры из теории. 

Владеет терминологией, полученной 

из теоретического курса. 

Отчет и дневник по практике акку-

ратно оформлен, в соответствии с предъ-

являемыми требованиями. 

Знание теоретических 

вопросов, закрепление их на 

практике (15-20 баллов). 

Умение  использовать 

полученные знания на прак-

тике (20-34). 

Владение навыками ана-

лиза современного состояния 

отрасли, оформление днев-

ника и отчета и защита отче-

та по практике (15-20). 

Пороговый 

(35 - 49 баллов) 

– зачтено  

Знает ответ только на отдельные во-

просы при защите отчета по практике, на 

дополнительные вопросы отвечает толь-

 Знание теоретических 

вопросов, закрепление их на 

практике (10-15 баллов). 
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с оценкой  

«удовлет-

ворительно»  

ко с помощью наводящих вопросов. 

Умеет не всегда привести правиль-

ный пример из практического опыта. 

Владеет терминологией слабо.  

 Допускает орфографические, пунк-

туационные, грамматические и речевые 

ошибки.  

Умение  использовать 

полученные знания на прак-

тике (15-19). 

Владение навыками ана-

лиза современного состояния 

отрасли, оформление днев-

ника и отчета и защита отче-

та по практике (10-15). 

Низкий (допо-

роговый) (менее 

35 баллов) –  

не зачтено  

с оценкой  

«неудовлетво-

рительно»  

 Знает поверхностно  о производствен-

ной практике научно-исследовательской 

работе и/или  примитивно излагает полу-

ченные данные в отчете. 

Не умеет анализировать современное 

состояние отрасли, науки и техники, делать 

выводы. 

Не владеет терминологией.  

Дневник и отчет по практике оформле-

ны не в соответствии с предъявляемыми 

требованиями. 

 

Знание теоретических во-

просов, закрепление их на 

практике (10 баллов). 

Умение  использовать по-

лученные знания на практике 

(10). 

Владение навыками анали-

за современного состояния от-

расли, оформление дневника и 

отчета и защита отчета по 

практике (10). 

 

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет»,  

необходимых для проведения практики 
 

Примерный перечень основной и дополнительной учебной литературы определяется 

темой научных исследований обучающегося в соответствии с тематикой выпускной ква-

лификационной работы.   

а) основная учебная литература:  

1. Демиденко, Г.А. Сельскохозяйственная экология [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / Г.А. Демиденко, Н.В. Фомина. — Электрон. дан. — Красноярск : КрасГАУ, 

2017. — 247 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/103803. — Загл. с экрана. 

2. Степанова, Л.П. Почвоведение [Электронный ресурс] : учебное пособие / Л.П. 

Степанова, Е.А. Коренькова, Е.И. Степанова, Е.В. Яковлева ; Под общ. ред. Л.П. Степано-

вой. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2018. — 260 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/110926. — Загл. с экрана. 

 

б) дополнительная учебная литература: 

1. Дегтярева, С.И. Дендрология. Лесная геоботаника [Электронный ресурс] : учеб-

ное пособие / С.И. Дегтярева, В.Д. Дорофеева. — Электрон. дан. — Воронеж : ВГЛТУ, 

2018. — 136 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/111837. — Загл. с экрана. 

 

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Министерство природных ресурсов РФ - http://www.priroda.ru  

2. Министерство сельского хозяйства РФ - http://opendata.mcx.ru/opendata/ 

3. Комитет по экологии Госдумы РФ - http://www.akdi.ru/gd/progr/ecolog.htm  

4. Госкомэкология РФ. Архивный сайт бывшего Комитета по охране окружающей 

среды РФ – http://www.ecocom.ru/arhiv/ecocom  

5. Российское экологическое федеральное информационное агентство (РЭФИА) - 

http://www.refia.ru/index.php.19 

6. Экологический раздел сайта ГПНТБ России - http://ecology.gpntb.ru  

7. Экологический центр «Экосистема» - http://ecosystema.ru/ 

8. Агрономический портал «Основы сельского хозяйства» -http://agronomiy.ru  

http://www.akdi.ru/gd/progr/ecolog.htm
http://www.ecocom.ru/arhiv/ecocom
http://www.refia.ru/index.php.19
http://ecology.gpntb.ru/
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9. Ценофонд лесов Европейской России - http://cepl.rssi.ru/bio/flora/main.htm 

10. Портал BioDat - http://biodat.ru 

 

9. Перечень информационных технологий, используемых при проведе-

нии практики, включая перечень программного обеспечения и инфор-

мационных справочных систем 
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.ru/) (договор на оказание услуг от 03.04.2024 

№ б/н (Сетевая электронная библиотека) 

2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор 

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-

рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 09.04.2024 № 04-УТ/2024) 

3. Электронная библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Руконт»: 

Коллекции «Базовый массив» и «Колос-с. Сельское хозяйство» (https://rucont.ru/) (договор 

на оказание услуг по предоставлению доступа от 26.04.2024 № 1901/БП22) 

4. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание 

услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-

тельство ЮРАЙТ» от 07.05.2024 № 6555) 

5. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-

вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25) 

6. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/) 

(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.02.2024 

№ 101/НЭБ/4712-п) 

7. Соглашение о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и со-

циокультурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабо-

видящих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, 

имеющих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная 

универсальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» (https://www.tambovlib.ru) (согла-

шение о сотрудничестве от 16.09.2021 № б/н) 

 

 

10. Материально-техническая база, необходимая для проведения 

практики 
 

Материально-техническая база для проведения производственной практики науч-
но-исследовательской работы включает материально-технические ресурсы предприятия 
(организации) – места прохождения практики, а также материально-технические ресурсы 
кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии, Лаборатории физики и химии почвы, 
УИТК  Мичуринского ГАУ. 

Кафедра агрохимии, почвоведения и агроэкологии ФГБОУ ВО Мичуринский ГАУ, 

обеспечивающая профессиональную подготовку бакалавров направления 35.03.03 Агро-

химия и агропочвоведение, имеет 20 компьютеров, также имеются принтеры, сканеры, 

мультимедийное оборудование для организации учебного процесса при проведении про-

изводственной технологической практики. 

Компьютерная техника подключена к сети «Интернет» и обеспечена доступом 

ЭИОС университета. Помещения для самостоятельной работы и подготовки отчета, чи-

тальный зал научной библиотеки компьютеры с выходом в локальную сеть и Интернет, 

доступом к справочно-правовым системам «Гарант» и «Консультант+», электронным 

учебно-методическим материалам, библиотечному электронному каталогу, ЭБС, к элек-

тронной информационно-образовательной среде вуза.  

http://cepl.rssi.ru/bio/flora/main.htm
http://biodat.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://rucont.ru/
https://vernadsky-lib.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru/


 

Приложение А 

 

Форма рабочего графика (плана) проведения практики 

 

ФГБОУ Мичуринский ГАУ___________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

______________/И.О. Фамилия/  

«____» ____________ 20_____г. 

 

 

РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Общие сведения 
ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки/специальность  

Наименование кафедры/отделения  

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики  

Период прохождения практики с «____» ____________ 20_____г. 

 

до «____» ____________ 20_____г. 

 

 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при прохождении практики в 

профильной организации) 

 

 

Планируемые работы 
№ п.п. Содержание работы Сроки выпол-

нения 

Отметка о 

выполнении 

1. Оформление документов по прохожде-

нию практики 

до начала прак-

тики 

 

2. Проведение медицинских осмотров (об-

следований) в случае выполнения обу-

чающимся работ, при выполнении кото-

рых проводятся обязательные предвари-

тельные и периодические медицинские 

до начала прак-

тики 

 



 

осмотры (обследования) в соответствии 

с законодательством РФ 

3. Вводный инструктаж по правилам 

охраны труда, технике безопасности, 

пожарной безопасности, оформление 

временных пропусков для прохода в 

профильную организацию (при необхо-

димости) 

в первый день 

практики 

 

4. Выполнение индивидуального задания 

практики 

в период прак-

тики 

 

5. Консультации руководителя(-ей) прак-

тики о ходе  выполнения заданий, 

оформлении и содержании отчета по 

производственных отчетам 

в период прак-

тики 

 

6. Подготовка отчета по практике за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

7. Проверка отчета по практике, оформле-

ние характеристики руководителя(-ей) 

практики 

за два дня до 

промежуточной 

аттестации 

 

8. Промежуточная аттестация по практике в последний 

день практики 

 

 

Рабочий график (план) составил: 

руководитель практики от ФГБОУ Мичуринский ГАУ 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                            Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                          Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

С рабочим графиком (планом) ознакомлен: 

обучающийся 

                              
                                                                                      Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение Б 

 

Форма индивидуального задания на практику 

 

ФГБОУ Мичуринский ГАУ___________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

______________/И.О. Фамилия/  

«____» ____________ 20_____г. 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ НА ПРАКТИКУ 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки/специальность  

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики  

Период прохождения практики с «____» ____________ 20_____г. 

 

до «____» ____________ 20_____г. 
 

 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при прохождении практики в 

профильной организации) 

 

 

Содержание индивидуального задания для обучающегося* 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 



 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

 

 

Задание на практику составил: 

руководитель практики от ФГБОУ Мичуринский ГАУ 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                            Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

Согласовано (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                          Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

Задание на практику принял: 

обучающийся 

                              
                                                                                      Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение В 

 

Форма дневника практики 

 

ФГБОУ Мичуринский ГАУ___________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 

 

УТВЕРЖДАЮ 

заведующий кафедрой 

______________/И.О. Фамилия/  

«____» ____________ 20_____г. 

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Общие сведения 
 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения  

Направление подготовки/специальность  

Наименование кафедры  

Группа  

Вид практики  

Тип практики  

Способ проведения практики  

Форма проведения практики  

Место прохождения практики  

Период прохождения практики с «____» ____________ 20_____г. 

 

до «____» ____________ 20_____г. 

 

 

Реквизиты договора о прохождении 

практики (при прохождении практики в 

профильной организации) 

 

 

Учет выполняемой работы 
№ п.п. Содержание работы Дата выполне-

ния 

Отметка о 

выполнении 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    



 

7.    

8.    

9.    

10.    

 

Дневник заполнил: 

обучающийся 

                              
                                                                                      Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

 

Дневник проверил: 

руководитель практики от ФГБОУ Мичуринский ГАУ 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                            Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

Дневник проверил (при проведении практики в профильной организации): 

руководитель практики от профильной организации 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                          Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 

 

Характеристика руководителя практики от профильной организации 

(при проведении практики в профильной организации) 

 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Оценка трудовой деятельности:_______________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

Оценка содержания и оформления отчета по практике:___________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 

 

Оценка по практике:______________________  

Руководитель практики от ФГБОУ Мичуринский ГАУ 

_______________________________                                   
 (уч. степень, уч. звание, должность)                            Подпись          (И.О. Фамилия) 

«_____» __________________________20___ г. 
 

 



 

Приложение Г 

 

 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Мичуринский государственный аграрный университет» 

 

Институт ________________________________________________________  

Направление ______________________________________________________ 

Направленность (профиль) __________________________________________ 

Кафедра___________________________________________________________ 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 

о практике  

________________________ _________________________________________ 
(наименование практики) 

в_________________________________________________________________ 
(название профильной организации/структурного подразделения университета) 

 

Обучающегося ____ группы 

 

________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от профильной организации: 

________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 

Руководитель практики 

от ФГБОУ Мичуринский ГАУ: 

________________________ 
(должность, Ф.И.О.) 

 

 

 

Дата сдачи отчета_________ 

 

Дата защиты отчета ______ 

 

 

Мичуринск – 202__ г. 
 



 

Рабочая программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению 

подготовки 35.03.03 Агрохимия и агропочвоведение,  утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 20.10.2015 № 1166. 

 

 

Авторы:  

 

зав.каф. агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

канд. с.-х. наук, доцент                                                                 ______________И.Н. Мацнев 

 

 

проф. кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

доктор с.-х. наук                                                                           _____________Л.В. Бобрович 

 

 

проф. кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

доктор биол. наук                                                                       ____________Л.В. Степанцова 

 

 

доц. кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

канд. с.-х. наук                                                               

                                                                                                       _____________Е.В. Пальчиков 

 

 

доц. кафедры агрохимии, почвоведения и агроэкологии,  

канд. с.-х. наук                                                               

                                                                                                      ________________Г.А.Зайцева 

 

 

Рецензент: профессор кафедры садоводства,  

доктор с.-х. наук 

                                                                                                      _____________Ю.В. Гурьянова 
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